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Das Geschéaftsmodell des
Bildungsportals Thiringen

Das BPT die ,Schnittstelle zur Darstellung, Werbung, und Vermittlung von
Weiterbildungsangeboten der Thiringer Hochschulen ... [deren]
Investitionen sich auf mittel- und langfristiger Ebene auszahlen
werden." Prof. Hack u. Dr. Frenzel, Bauhaus-Universitit Weimar, Referenzschreiben, 05.10.05

HIS-Workshop: E-Learning in der Weiterbildung: Geschaftsmodelle fur
Hochschulen, 07.12.2005, Hannover, Leibnitzhaus
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Herzlich willkommen im Bildungsportal Thilringen!
* vollextsuche

®

Sle michten sich oder Ihre Mitarbeiter weiterbilden?
Sie mibchten mehr dber die Thuringer Hochschulen wissen?

* Angebotsart
wﬂ:::‘_w. v Sle suchen Infarmationen iiher den Finsatz Newer Medlen und el parning an

den Thisringer Hochschulen?

* Hochschulen
-

Dann sind Sie hier genau richtig! Das Partal richtet sich an Bildungsinteressicrte

¥ Zeitraum wnd Bildungsanbieter,

105 | bls: | 0208 % 63

Das Bikdungsportal Thisnmgen bindelt Informationen dber wissenschafthche Wetsrbildungsangebote aller
Thiringer Hochschulen, sawie Iritsativen und Projakbe im Bereich des eLeaming. S finden hier aktuelle Angebote

der Unevarsaatan Jana, menau, Weimar und Erfurt, der Hochschula for Musik in Weimar sowie der
Wil Fachhachschulen Jena, Erfurt, Schmalkalden und Nordhausen.

¥ Erweiterte Suche

* Fachaebiet

Tipps: Hier linden Si 5 akluelle Weiterbildus

» Hasterstudienginge

lung: +44 0 - i
b Projekte
N r Wissens: in Jena verwandehe die Saales 11,2008 in ginmakiges
TRARTEaE Lange Nacht der Wissenschaften in Jena verwandlte die Saalestadt am 18.11.2008 in enmabge
Forschungslabor
+ Inhalte #ltuslls fingabote der Wad: Rauproj 0 und auwer Iturng
odule dos I " CI—— o Masch o Gurstabou (FIF
¥ DAt Module des " Innevative scklung i und {FIPY
Jetzt auch enzeln beleghar. Sktuel: Grundlagen Werkstofausveahl
} Projekte it Besthraibung der
waitbrbddungsangabiote
in dar :\nlhn # Erfalg der 0 Zeltung wurde das Gildungspartal Thiringsn als i Bildungsportal erfolgt
Farum fur chiaftl tddung varg:

kompatibel zur DIN PAS 1045

Anmalden “gan Leitfaden bei der Entwicklung des Portals war und ist der Notz anke. Das Bildungsportal selbst
fungiert als rener ‘Bidungsbrokes”, in die Pllege der Weertnldungsinhalte sn Portal sind die Anbeeter an den

Hochschulen engebunden. Ds halft Voraussetzungen fir hdchste Aktuakbat und VerlaBhchkert der
i peasdipaniel '
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Gliederung
1. Vorstellung Bildungsportal
Thiringen (BPT)

4. Geschaftsmodell fur das BPT 2006+

@ 2. eLearning-Geschéaftsmodelle an
) ' den Thuringer Hochschulen
KNACK

DIE NUSS!

3. Explorative Studie Geschéaftsmodelle des
Weiterbildungstransfers in Deutschland
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1. Vorstellung Bildungsportal Thiringen (BPT)

Zielgruppen des Bildungsportals
Alleinstellungsmerkmale (USP)
Modularer Aufbau des BPT
Geschaftsfelder im Uberblick

 Nutzen
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Zielgruppen des Bildungsportals e

thueringen.de

Nachfrager der Weiterbildung und e-Learning Angebote

. Wirtschaft: Fach- und Fihrungskrafte

. Privatpersonen: mit und ohne akademische Ausbildung
. Weiterbildungsvermittler: regional und national
. Interessierte: an neuen Medien und e-Learning

Anbieter der Weiterbildung
. Thiringer Hochschulen: Hochschullehrer, Weiterbildungsberater, ...
Projektgruppen e-Learning

. Projektvertreter im e-Learning- Bereich
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Alleinstellungsmerkmale (USP) bidungsportal-

thueringen.de

e Aus verstreut vorliegenden Daten und Informationen entsteht im
Bildungsportal ein konsistenter Angebotsbereich mit dem Schwerpunkt
wissenschaftliche Weiterbildung, neue Medien in der Bildung sowie
Bildungszusatzinformationen (Veranstaltungen, Bologna-Prozess ...).

«  Das Bildungsportal Thirringen ist die einzige Informationsquelle, auf der alle
Weiterbildungsangebote der Thiringer Hochschulen konsistent und aktuell
aufgesucht werden kdnnen.

e auch der einzige Uibergreifende Ansatz eines Bundeslandes in
Deutschland.

* DIN-PAS-gerechte Datenstruktur zum Deutschlandweiten automatisierten
Datenaustausch (Schnittstelle zu www.iwwb.de)

- > Transparenz durch Metadaten und Neutralitat
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Datenexport

-
. ; | iber '
Modularer Aufbau des BPT: Vorreiterrolle | grnisteie |
. R i und L
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Informa- Informationen E
tionen zum zum Bologna- !
Bologna- Prozess und E
Prozess zum Master !
______________ K
Schnittstelle: | Verbindung Verbindung |
Portal und von Portal und 1 von Portal und E
Weiter- Weiterbildungs | Weiterbildungs !
bildungsheft | heft heft j
Schnittstelle: | Kurzportraits | Kurzportraits Kurzportraits

BPT - iwwb.de | der Thuringer | der Thiringer

Hochschulen | Hochschulen

der Thiringer E
Hochschulen 1

Online- Informationen Informationen | Informationen ! Informationen E

Schaltung zu den Neuen | zu den Neuen | zu den Neuen i zu den Neuen

am Medien und E- | Medien und Medien und E- ! Medien und E- E

05.06.2002 Learning E-Learning Learning Learning H

Projektstart | Abbildung Abbildung der | Abbildung der | Kooperations  Abbildung der i
Bildungs- der Weiter- Weiterbildung | Weiterbildung | vereinbarung | Weiterbildung !
portal bildung an an den an den en mit allen an den i
Thiringen den Hochschulen Hochschulen | Thiringer Hochschulen E
Hochschulen Hochschulen |

2001 2002 2003 2004 2005 2006+ !
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1. Portal und Technologie
“ - Qualitatssicherung

- Innavation s
- Statistiken

~

~
; i M 4 ¢
6. Projektgenerierung ™ L=~ 2 Netzwerk
und -begleitung g Z et g - Unterstiitzung von
, Y Kooperation und
! " Serviceleistungen

L e
\ Weiterbildung und,.J

5. Marketing \, neue Medien (/
Pty

3. Forschung

- Kemmunikations- und / - Vorirage
- Distributionspelitik Pl Se~o_==" ™,  -Publikationen
’, ~_ = Betreuung von Projekt-
o ™., und Diplomarbeiten
L7 4. Service B
; - Redaktion von Mg
- 4 Infermationsangeboten L
. - Unterstitzung der »

Transparenz
- Marktforschung
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1. Portal: Spektrum und Funktionalitaten TE—

thueringen.de

Informationen zu:
- Angeboten aus den Bereichen Weiterbildung und E-Learning

- Projekten unter dem Fokus Weiterbildung und Neue Medien an den Thiringer
Hochschulen

- Veranstaltungen unter dem Fokus Weiterbildung und Neue Medien
- den Partnern als Anbieter (Thuringer Hochschulen und Servicepartner)
- Partnern (Thiringen, Deutschland)

- Dokumente (Infothek, Prasentationen, Veroffentlichungen des Teams, Infos
zu aktuellen Themen (z. B. Bologna)

Funktionalitaten
- Such und Prasentations-Funktionalitaten
- Instrumente zur Pflege der Informationen (Workflow)
- Datenschnittstellen unter Nutzung des Rollenkonzeptes
- Admin-Tools zur Unterstiitzung von Qualitatssicherungsmafinahmen
und Statistik
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2. Netzwerk

- - P thueringen.de
¢~ Anbietervon ™ 7 Initiati e
\ h ] 7 Initiativen der  *,
.. E-Leaming it ' Neuen Medien /
-~ e ——— X g —_————
/!"Jd_"“-. - e ““\
i ™ P ¢ Weiterbildungs-
( Wirtschafts V- "/ TECHMISCHE \ varmiltler ;
. helzwerke /- L@ - UNIVERSITAT o
~_ / - ILMENAU e

————

-~

v Bauhaus- ‘\\
/ = b pacunocHscEuLE Universitat s
4 p E i Weimar \
/ F AIFLIED SCPRCES v

Hechschul-
verwaltungen

Bibliotheken )

M
ATa ”
~ A¥a¥s Fachhochschule Joma -
~ warsity of Apphied Scionces Jona -
>4 FACHHOCHSCHULE NORDHALSE

-~
-~

-

s, Faensrm-rTHUmNcENg grnf
Frs = » Kultusministerium = il
¢ Thiringer Stadte " =~ _ e -
', und Regionen _/ e e — — w=———" "/ auReruniversitire™,
Bl e - b Pl g ‘\ Weiterbildner  /
l:' Job und Karriere | " Dienstleister und ™, A
N -, !, Firmenkontakle !
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3. Forschung bidungsportal-

thueringen.de
Publikationen und Vortrage
-Wuttke/Schmidt: "The Bildungsportal Thiringen - A contribution to the transparency of
elLearning®, Grindelwald February 21-23, 2005 Proceedings of the WBE 2005, IASTED
-Wuttke/Schmidt/Fincke/v.Pappritz: “Dienste und Technologie des Bildungsportals
Thiringen®“, Beitrag zur 17. Internationalen Wissenschaftlichen Konferenz Mittweida
(IWKM), November 2005
Analysen
-Schmidt: "Transfer von Weiterbildung zwischen Wissenschaft und Bedarfstragern”,
durchgefuhrt in Kooperation mit der Firma "aproxima Agentur fur Markt- und
Sozialforschung Weimar" (Juli-Ok. 2004)
-Stapelfeld: “Dritte Analyse des Vermittlungserfolges von Weiterbildungsangeboten des
Bildungsportals Thiringens und Schlussfolgerungen fur ein Gesamtkonzept Befragung
2005+

Betreuung von Projekt- und Diplomarbeiten

-Bisher ca. zehn betreute Projekt- und Diplomarbeiten zu den Schwerpunkten:
Weiterbildung, eLearning, Wissensmanagement und Netzwerke
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4. Service (Auswabhl) thueringen de

- redaktionelle Zusammenstellung der Daten fur das
Weiterbildungsheft, Wandkalender, weitere Publikationen
und Zusammenstellungen fur Partner in den Thuringer
Hochschulen und extern

- Erstberatung der Interessenten via Telefon, Portal und
Messen

- Feedback von und fur Hochschullehrer zum Komplex
Weiterbildung: hierzu wurde im Frihjahr 2005 die dritte
Analyse durchgefuhrt

- Bereitstellung von Informationen fir Hochschulleitungen,
Ministerien Arbeitskreise etc.

- Integration von Informationen zu aktuell laufenden HWP-
Projekten in das BPT
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5. Marketing (Auswahl) thuerngende

Kommunikationspolitik:

a) Werbung: z.B. Weiterbildungsheft, Lesezeichen, Wandkalender

b) Offentlichkeitsarbeit: z.B. Wirtschaftsspiegel, FAZ, Tageszeitung, etc.
c) Messen und Ausstellungen: z.B. Gemeinschaftsstand zur Learntec

2003-2006 (2006: Schwarzwaldhalle, Stand: 243)

Vertriebspolitik:

a) Einstufiger indirekter Vetrieb: BPT als Absatzmittler (Erstberatung am
Telefon, durch Werbematerialien oder auf Messen)

b) Weiterleitung der Daten z.B. iwwb.de und google.de

Produkt- und Preispolitik: wird durch die Thiringer Hochschulen realisiert

07.12.2005, HIS, Hannover S. 13 >>48 www.bildungsportal-thueringen.de
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6. BMBF-Antrag , E-Train“ thueringen.de

Sommer 2004: gemeinsamer BMBF-Antrag mit den
Partnern Virtuelle Hochschule Bayern, Bildungsportal
Sachsen und dem Centrum fur eCompetence in
Hochschulen NRW (CeC)

Ziel: Webbasierte-Plattform zum Austausch von wieder
verwendbaren Lernobjekten (reusable learning objects,
RLO)

Ergebnis: nationale Austauschplattform fiir Lernobjekte

07.12.2005, HIS, Hannover S. 14 >>48 www.bildungsportal-thueringen.de




b

6. Projektentwicklung: VestewiT bidungsportal

thueringen.de

Verbundstrukturen der effizienten wissenschaftlichen Weiterbildung in
Thiringen ~h s
~g =

l‘ FACHHOCHSCHULE

ERFURT,

zielt auf
die Erprobung und Evaluation \\
A

von Kooperationsméglichkeiten A

in der wissenschaftlichen _ AVAYA Fachhochschule Jena
. . . University of Applied Sciences Jena

Weiterbildung der Thiringer

Fachhochschulen
und
—

den darauf begriindeten Aufbau
tragfahiger Verbundstrukturen.

/

Fachhochschule
Ide

bilcitlljgsportal-
Projektvolumen: € 493.964,-- thueringen.de
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Hochschulen
. Unterstitzung der Vermittlung der Angebote

. Optimierung der Weiterbildungsprozesse

Infrastruktur des Freistaates

. Transparenz in wissenschaftlicher Weiterbildung und neuen Medien

AulBendarstellung des Freistaates Thiringen

. Zentrale Informationsquelle und Netzstruktur
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2. eLearning-Geschaftsmodelle an den
Thuringer Hochschulen

eLearning an Thuringer Hochschulen: 2003 und 2005
im Vergleich

Darstellung im BPT:

* elearning-Kompetenzen

* Neue Medien: Inhalte frei zuganglich

* Applets

* LMS mit Lernangeboten

» GetSoft: Komponenten der Lernumgebung
e LMS als Infrastruktur fur Lerninhalte und Support

07.12.2005, HIS, Hannover S. 17 >>48 www.bildungsportal-thueringen.de
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eLearning an Thuringer Hochschulen:

2003 und 2005 im Vergleich thueringen.de
Mitte 2003 Ende 2005
« Bestandsaufnahmen < Konzentration auf wenige LMS

in einem Paper und CMS

* Landeswartungsvertrag fur ein
LMS fur alle Tharinger HS

 CMS an allen HS als Grundlagen
fir Websites im Einsatz

Kompetenzzentren an einigen
Einrichtungen im Aufbau:
Rechenzentrum Koordiniert, MA
sind in den Fakultaten angesiedelt

Fazit
* verschiedene LMS
und CMS im Einsatz

* Insellésungen, keine
Ubergreifenden
Supportstrukturen

07.12.2005, HIS, Hannover S. 18 >>48 www.bildungsportal-thueringen.de



eLearning-Kompetenzen

b

Bildungsforum der Thilringer Hochschulen
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St

® vallteatsuche

¥ Angehotrart

[ ——
* Hochseiwben
* Teitraum

1208 ) bl D08 % 63
[t
Wellsrhildeng.

e

» Masteratedienganse
Heue Medien

» inhaite

» Disnste

» Prajekts

Anmeliden

7 et

Lernmanagementsysteme (LMS)
an den Thuringer Hochschulen

Freistast Sackuen

i Entwicklung und Eimsatz von LMS
i Entwicklung und Exnsatz von Lermsohware|

Fremtas
rentaat Bayen 4 Emtwickiung und Einsatz vom CMS
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Neue Medien: Inhalte frei zuganglich
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Neue Medien
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b Dienste

b Projekte

[Home  [Hochschulen|Partner Infathek

2 Neue Medion 2 Int
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individus

Wit bildung
Dies konnen sein:
kastenpHichtigen Angobetin,
[1-10/48) Seabie: 1)2japa )= @D ED
20 Amarifald

Prof. Dr. Horst-Michael Gross / Technische Universitat Imenau
fngebotsart: Neus Medien/E-Learning

Hier finden Sie solthe Angebote, die direkt zuganglich sind und fur die keire Nutzungsgebubren anfallan, Sie signe

Applets, Ondine verfugbare Scripte 2u Fachthemen, Online verfugbare Vorlesungen, Glossare, Lexika, Linksammbung

Oheerprifungen und Links. ...
Direkber Link zum Angebot: htto: ffwww bddungsportal-thuenngen de /GET-Aulgabens ammiung/

7.12.2005, HIS, Hannove

Kursbnschrobung: Das neurarils Fold bestebt aus soer s inmalien g yleschur .Da
Direkter Link zum angebot: hitp:f ‘bidungspartal dejzd i
“D-Knhanengitter im B
Prof. Dr. Horst-Michael Sross / Technische Universitat menau
Angebotsart: Neus Medien/E-Laarning
Eurzbisdhrinbung: Dos Kohonennets st on nosmonales, ologisch mspeertes Vorfabeon, welchos zur Clostons
Dirgkter Link zum Angebat: Rittp ‘bddungspartal-t wgen.de/2d
Aulyal Il G ! der Imik
Diph-Ing. Vioker Neundarf / Technische Universitat limenau
Kooporatiorspartnies: TU Dreosdin, Ursvirsitst Magedeburg
1 Wi bok, Neue Medien/Z-Leaming
[ wreibung: & lurg der TU Imanau zu Themen der Grundlagen der Elektrotechnd:. Mehr als
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A p p | etS thueringen.de

Iresse | ] httpe fwwr-hs. theoinf.tu-imenau.de/ % Zesanefprojekte/karnaugh/embed_arnaugh.html

« Einsetzbar in allen Phasen des
w Lernprozesses

ISR AL meamenan || ¢ INtETaktives Arbeiten im Netz

Funktion

HI+2E &fxD

Katnaugh-Flan Neug Wertetaballe
- e | Quelle: H.-D. Wuttke,

== Karnaugh Plan, TU limenau

of1]1]ofofo nfa
English version
Tlogt 111
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LMS mit Lernangeboten thuerngende
Angebote:
« Zertifikat Interkultureller Trainer/Coach
Russland verstehen ° E-Learning "Kulturstudien und

Interkulturelle Kommunikation,,

* Fur diese Ldsung von
interculture.de wird in Kooperation
mit der IHK zu Gera ein LMS (e/t/s)
genutzt.

* Quelle: J. Bolten, FSU Jena
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GetSoft: Komponenten der Lernumgebung Iaungsm

¢ Studienbegleitendes Arbeiten,

idealerweise Zugriff ohne ._eamwab
Passwort moglich &i/ Lernprogramme
/<1 mileET - Intelligente TaskWeb
{. > Problemidseumgebung ! Unterrichtsmaterialien und
Lernobjekte fiir GET im Netz
' VGETsoft Furum
Kornmumkatlon BookWeb
GETSOft Multimediale Internetseite zum Lehrbuch
™ | CMS metacoon \_ B Lernumgebung GET
Virtuelle Seminare \.: .......................
: elLecture &
.............................. & . Videovorlesung :
Virtuelle o et 3
Priifungsvorbereitung E
2\ (@) virtuelle :
» GETsoft - Lernsoftware : o Praktikumsvorbereitung :
Grundlagen der Elektrotechnik, R R e ey s
TU limenau
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GET.Netz: Internationales eLearning- b
Netzwerk fur die Ausbildung in St

Grundlagen der Elektrotechnik

Basis: Datenbank mit metadatenindizierten Lernobjekten

Mdgliche Zugangspunkte kdénnten sein:
» Bildungsportal Thiringen

* VDE elearning Portal

e CampusContent

potenzielle Nutzer:

+ elektrotechnische Fakultaten und Fachbereiche an 32
universitaren Einrichtungen

* 91 Fachhochschulen
* 19 Berufsakademien
» Weiterbildungspartner
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GET.Netz: aktueller Stand b

bt~ agnortal-
sen.de

() oFFIs, uni Oldenburg

. Uni.Magdeburg

CeC Hagen BP Sachsen

FH Koln
FH Aachen Q~»

&
Q_g____,:::::::::::::::: @ TU Dresden
D6

FH.Bonn

FR-Schmalkalden - O FH Karnten, Osterreich

O MEI Russland
VDE, Frankfurt O TU Brasov, Ruménien
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LMS als Infrastruktur fir Ohigeparat-
Lerninhalte und Support

Was ist metacoon ?

adaptierbare Lernplattform

« moderne Autorensysteme

.\ hN o

» zentrales Dokumenten-Management-

9 metacoon System

Wo Wissen lebt.

« Partner von CampusSource

* Quelle: Zobel, metacoon-services,
Weimar
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Bund

Existenzgrindung mit eLearning Support

Bauhaus-Universitit

eyt metacoon-Plattform opensource

Land Thuringen

Authoring-Werkzeuge

Tharinger
Hochschulen

weitere Hoch-
schulen und
Projekte

Outsourcing

1 Schulungen, Materialien
Drittmittel-
projekte von
’ metﬂcoon B t K te. Workfl Hochschulen
eratung, Konzepte, (olg ows, ...
| services | 9 P

metacoon-

services (msc)

Service-/ Support- Pakete, Hotline mes Kundenprojekte

Spenden
metacoon Hosting- / Mietldsungen

Zusatzsoftware-Werkzeuge

Service-Bereiche

Lern- / Arbeits- Autoren- Medien- Medien- Medien- Medien-
Technologien Technologien didaktik gestaltung produktion recht
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metacoon-Services: Referenzen )/ r—

" thueringen.de

Landeswartungsvertrag fur alle Thuringer Hochschulen

* Hochschule Niederrhein
» verschiedene Drittmittelprojekte

» Thiringer Ministerium fir Wirtschaft, Technologie und
Arbeit

» Gesellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftsférderung
» Deutsches Rotes Kreuz

» Community-Portal www.interkulturelles-portal.de
* Verbund mit 5 Berufsschulen
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3. Explorative Studie Geschéaftsmodelle des
Weiterbildungstransfers in Deutschland

Ziele der Studie
Untersuchungsdesign
Ergebnis der Pilotstudie

Ergebnisse:

» Organisation: Mitarbeiter

* Motive der Anbieter

« Kommunikationswege I, Il

» Gesellschaftsform

» Unternehmensgegenstand |

» Erfolgsfaktoren von Weiterbildungsvermittler
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Ziele der Studie b

bildungsportal-
thueringen.de

Ermittlung von Erfahrungswissen fir die optimale
Funktionsweise eines Geschaftsmodells

Bestimmung der Anforderungen an das Geschaftsmodell
hinsichtlich der Aufgaben und der Funktionen, die sich aus
dem Transfer- und Interaktionsprozess zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft auf dem Weiterbildungssektor
ergeben

Analyse der Vor- und Nachteile von unterschiedlichen
Organisationsformen des Weiterbildungstransfers
(Organisationen, Netzwerke) hinsichtlich der Effizienz der
Transfer- und Interaktionsprozesse zwischen Hochschule und
Wirtschatft

Ableitung von strategischen Empfehlungen fir die Entwicklung
des Geschéaftsmodells des BPT
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b

bildungsportal-
thueringen.de

Untersuchungsdesign

Pilotphase
11 qualitative Expertengesprache (Leitfadeninterviews)

Befragte: Akteure aus Einrichtungen, die (wissenschaftliche)
Weiterbildungsdienstleistungen anbieten (bundesweit)

Gesprachsdauer: ca. 2 Stunden
Zeitraum: Juli-August 2004

Roll out
quantitative Erhebung mittels standardisiertem Fragebogen

Befragte: 42 Akteure der Weiterbildungsvermittlung, bundesweit, CATI-
Telefoninterviews, 32 Fragen

Gesprachsdauer: ca. 30 Minuten

Auswabhlverfahren: Teilerhebung, 100 Einrichtungen wurden ermittelt,
Zeitraum: Oktober 2004
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Ergebnis der Pilotstudie bildungsportal-

thueringen.de

Abb. 1: Einstufung der Organisationsmodelle (WB = Weiterbildung)
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ueBrmlttler von Fall 2: 6ffentliches Fall 3: 6ffentliche | Stiftungsgebundene offentliche WB-
Netzwerko WB-Datenbank & WB-Einrichtung Datenbank O

Position im
Weiterbildungstransfer

Fall 5: Verband

| Fall 11: WB- Fall 10: Fall 9: WB-Institut
Anbieter von Fall 1: offentliche Fall 8: offentliche Einrichtung private eines grofRen
WB Universitat Hochschule ! eines Verbandes| Hochschule Unternehmens

angebotsorientiert Ausrichtung An bieter/Vermittler

nachfrageorientiert

Anbieter/Vermittler von akademischer WB O Anbieter/Vermittler von allgemeiner beruflicher WB
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Organisation: Mitarbeiter /bitdungsporta-

" thueringen.de

Abb. 2: Anzahl der Mitarbeiter inklusive Geschaftsleitung — gruppiert (in Prozent aller
Befragten, N=42)

67
17
10
. : :
1 bis 5 Stellen 5,5 bis 10 Stellen  bis 20 Stellen mehr als 20 keine Angabe

Stellen
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Motive der Anbieter /bitdungsportal-

thueringen.de

Abb. 4: Motive der Anbieter von Weiterbildung fur die Kontaktaufnahme mit den
Weiterbildungsvermittlern (in Prozent aller Befragten, Darstellung der als ,,sehr wichtig“ bewerteten
Motive, Mehrfachnennungen maéglich, N=42)

Neutralitat des

Vermittlers 76

Endverbraucher
hohe Teilnehmerresonanz
45
an Kursen
Kostenersparnis

Zeitersparnis
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Kommunikationswege | '-"E’h"t‘.;?f;é’.fﬁi"

Abb. 5: Kommunikationswege zur Verbindungsaufnahme mit Anbietern und Nachfragern im
Vergleich (in Prozent aller Befragten, Darstellung der ,haufig“ genutzten Wege, Mehrfachnennungen maéglich,
N=42)
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Internet
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Kommunlkatlonswege ” '_'.b'rldungspcrtal-

" thueringen.de

Abb. 6: Kommunikationswege zur Verbindungsaufnahme mit Anbietern und Nachfragern im
Vergleich (in Prozent aller Befragten, Darstellung der ,haufig“ genutzten Wege, Mehrfachnennungen
moglich, N=42, HS = Hochschulen)
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Roll out

'/ il rtal-
Gesellschaftsform ! niergende
Abb. 7: Gegenwartige Gesellschaftsform (in Prozent aller Befragten, N=42)

57% der Befragten stellen NPO (Non-Profit-Organisationen) oder Koérperschaften des offentlichen

Rechts dar
36
29
21
14
NPO private Organisationen Korperschaft 6ff. Rechts keine Rechtsform
Anzahl: 15 12 9 6
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/ bildungsportal-
" thueringen.de

Unternehmensgegenstand |

Abb. 8: Angebotene Dienstleistungen (in Prozent aller Befragten, Mehrfachnennungen maoglich, N=42)
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Erfolgsfaktoren (Starken-Schwachenan alyseﬁ';’.:,?f;ﬁ.?s:"

Erfolgreiche
Vermittler: 1,2, 3,7

Clustar Gesamt
R ) A I
Anzahl | Anzanl|Anzahl | Anzanl |Anzahl | Anzahl Bnzahl | Anzahl [Anzahl hl|Anzahl [Anzahl |Anzant |anzahl] anzahl
Vermittiung von Weitérbildung 12| 3 2 3 1 3| 5| 1 2| 2 1 1 2 2 40
Vernetzung WE Anbleter und WE Suchende 12| 3 2 3 1 3 5| i 2| 2 1 1 2| 2| 40|
Marketing 12| 3| 2 gl 3 5| 1 1 2 2| 32
Bedarfsanalysen 11 2 1 1 3 5| 1 2| 26|
Zufriedenheitsanalysen 5| - 3 1 3| 5| 1 1 2| 23]
Weiterbildungsberatung 12| 2 3 5 1 1 2 1 2 2] 31
Organisation von
Weiterbildungsveranstaltungen 1 1 . 5 . 4 y g 15
eigene Durchfithrung der Weiterbildung 1 1 5| 1 1 1 2 12
Praktikantenvermittiung 1 1 5 1 2| 1 11
Studentenvermittiung 1| ] 1 5|
Gesamt 12 3 2 3 1 3 5 1 2 b 1 1 2 2 40

Tab. 1: 14 Cluster mit Dienstleistungsportfolio — detailliert
(Anzahl der Befragten)
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ErfOIQSfakto ren f .b.ildungspcrtal-

" thueringen.de

Vermittler die Gewinn erwirtschaften konzentrieren sich auf maximal 5 Dienstleistungen
(Darstellung der 14 identifizierten Cluster nach differenziertem Dienstleistungsportfolio, jeder Punkt steht fur einen
Vermittler, einer der Vermittler hat keine Angabe zur Finanzierung gemacht), N = 42

Anzahl Dienstleistungen 3 4 5 6 7 8 9
O O J)
Gewinn Q
O
erfolgreiche Vermittler
(©) (@) (©)
kosten-
deckend o ©
O @) @ O [ @}
e P 5 5
(@) OO o (©)
Zuschuss o O (@]
e 9 e
) ©)
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Erfolgsfaktoren von bicungspara
Weiterbildungsvermittlern

M 67 Prozent arbeiten mit maximal 5 Mitarbeitern

M vorherrschend sind teamorientierte Formen der
Arbeitsorganisation

M Konzentration auf: Vermittlung, Vernetzung, Marketing und
Beratung

M Unverwechselbarkeit: Neutralitat, guter Ruf, Zugang zum
Kunden

M zielgruppenabhangige Kommunikationskanale
M Nutzung informeller Netzwerke
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4. Geschaftsmodell fur das Ilgungspma..
Bildungsportal Thiringen 2006+

thueringen.de

» Varianten

» Vernetzungsstrukturen (Web-Services)

» Variante A: Bildung in Europa

» Variante B: Weiterbildung und E-Learning im Vergleich

» Nachhaltigkeit flr das BPT: Zeitplan
und Stiftungsidee

* Nutzenzuordnung

Das Bildungsportal Thiiringen ist Bundesdeutsch anerkannt. Es ist
.Das alteste dieser Portale und damit auch schon weit gediehen ist
das Bildungsportal Thiiringen® pr. H.-H. Kappel, FAZ, 29.10.2005, S. 62
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bildungsportal-

Va.rl anten thueringen.de

Variante A: Vernetzung des aktuellen Bildungsportals mit
Netzwerken in Thiringen, Deutschland und Europa

Variante B: starkere Orientierung auf E-Learning-Angebote:
Ausschreibung von Projekten, Evaluierung, LMS? etc.

Variante C: Erweiterung des Bildungsportals um die
wesentlichen Weiterbildungsangebote in Thiringen,
Vernetzung in Deutschland und Europa
(bildungsmarkt-sachsen.de)

Variante D: starkere Orientierung als
Hochschulbildungsportal, Werbung fir Weiterbildungs-

Studenten etc.(campus-thueringen.de)

www.bildungsportal-thueringen.de
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Variante A: Vernetzungsstrukturen b
(WGb-SGfVl CeS) E)'_illdungspcgal-
[ — _‘a_ uenngen.ce
= Ubergeordnete
bundesdeutsche und
europaische Interessenten

/

“  — Zwischenebenen

zur Konzentration

www.bildungsportal-thueringen.de
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Variante A: Bildung in Europa b
Vernetzung von Netzwerken in B i
Thiringen, Deutschland und Europa oende

Bildung in
Polen
Cad
Bildung in
Deutschland
Bildung in
Osterreich

Bildung in
Hessen
. . >
Bll_t_jqng in Bildung in Q
Thuringen Thiringen

Bildung in

. Sachsen- Bildung in
@ B'I?:ng chhsae'f Europa
‘ Sachsen
N>
Bildung in
w Deutschland
2006-2008 2008-2010 2010-2012
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Variante B: Weiterbildung und E-Learning b
im Vergleich ,

h bildungsportal-
Anteil thueringen.de

Weiterbildung
hoch
50%
Centrum fur
eCompetence
NRW
Bildungsportal Virtuelle
Sachsen Hochschule
Bayern
Anteil

niedrig 20% 40% 60% 80% hoch . E-Learning
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Nachhaltigkeit fur das BPT: b
Zeitplan und Stiftungsidee e ayg

Sammlung von Stiftungskapital ab 2007

jetzt Zeit

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012+

I | ] ] ] ] |

Grundung Ubergangsfinanzierung lber Griindung einer
eines . . Stiftung
Vereins eigenen Rechtstrager (e.V.)

mit TKM oy

und Hoch- Ar_1te|I|g '!'KM, Hochsﬂchulen,
schulen Dienstleistungen, Forderer

Gehalt, Sachmittel, Werkvertrage
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Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!  //idunosporar

Bildungsportal Thiringen,
das Forum der Thuringer Hochschulen

fir wissenschaftliche Weiterbildung
und Neue Medien in der Lehre

lhre Ansprechpartner

Dr.-Ing. Heinz-Dietrich Wuttke, Projektleiter
Telefon 03677 - 69 28 20, dieter.wuttke@tu-ilmenau.de

Dipl.-Kfm. Karsten Schmidt, Projektmanager
Telefon 0361 - 56 26 454, ka.schmidt@uni-jena.de

Dipl.-Ing. Sabine Fincke Information-Broker
Sabine.Fincke@uni-jena.de
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