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in der Aus- und Weiterbildung

E. Heinen
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Erkennbare Reaktion,
auf Grund der
Entscheidungen flr weiteres
Vorgehen getroffen werden
konnen.

Brockhaus

Flir den Dozenten Flr den Studenten

Fur den Trager
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FUr wie wichtig halten Sie Feedback im Unterricht ?

2 wichtig 36%

4%

i B

3 weill nicht

4 unwichtig 0%

5 vollig unwichtig 0%




MO DI

1 taglich. mehrfach
2 taglich

3 1 x/ Woche

4 1 x / Monat

5 1 x / Semester

| &

Wie oft fordern Sie Feedback
von allen Studenten?

21%

23%

36%

14%

0%



Riickfrage im Unterricht /J/ Wer macht mit?

= \Von wem bekomme ich die Antwort ?

= Kann ich aus der richtigen Antwort eines Studenten darauf schlieBen
dass alle oder zumindest viele die , Botschaft" verstanden haben?

Zwischen-Klausur 1 Sehr spat ]
= Habe ich noch Zeit fiir eine Anderung meines Vorgehens in diesem
Kurs?

Klausur

zu spat fur den Studenten
achsten Kurs moglich!

= Anderungen meines Unterricht
Examen

Evaluation
Externe Evaluation
Rickmeldung von Firmen, anderen Instituten



Ein System, das

= es erlaubt, allen Studenten gleichzeitig Fragen zu stellen,

= die Antworten aller Studenten sofort prasentiert, nicht nur die
einer — wie immer gearteten — Minderheit,

= eine umgehende Reaktion des Dozenten erlaubt auf
» falsch verstandenes,
* nicht verstandenes,
= RlUckmeldungen der Studenten sichtbar macht wie

= zu schnell, zu langsam
= zu schwierig, zu leicht
= Folie gut verstandlich, nicht verstandlich
= etc,
= sehr einfach zu handhaben ist und

= Datenspeicherung und Auswertungen auf Knopfdruck erlaubt.



Y

nten/innen

Steigerung der Attraktivitat des Unterrichtes durch
Interaktivitat und damit regelmafBiges Feedback

Die Studenten/innen treffen regelmal3ig Entscheidungen.

Sie bemerken, dass ihre Dozenten/innen sich fur sie und
ihre Bewertung interessieren. Die Motivation steigt.

Die Dozenten/innen konnen besser auf die Bedurfnisse der
Studenten/innen eingehen.

Wissensvergleich mit anderen Studenten/innen.
Anonymitat schitzt vor Blamagen.

Die verbesserte Ausbildung schafft zusatzliche Chancen



~Dozentenfinnen

Sofortiges Feedback wahrend des Unterrichtes.

Zwischenabfragen fur alle — nicht nur fur die, die sict
melden, - erhdhen die Aufmerksamkeit, erfordern
standiges Mitdenken.

Studenten/innen, die merken, dass ihre
Dozenten/innen sich fur sie interessieren, arbeiten
besser mit.

Verbesserung des Lernklimas
Erstellen von Abfragen extrem einfach.

Auswertung von Abfragen auf Knopfdruck.



—in der'Didaktik

Definition des Lernziels.
Ermittlung des Wissensstandes vor der Stunde.

Messen des Wissenszuwachses aller Studenten
sofort nach der Vermittlung des Themas.

Beibehaltung des Methode, der Folie etc, wenn
Vermittlung erfolgreich.

Anpassung der Methodik, wenn Fakten nicht
vermittelt werden konnten.

Reevaluation, sofort nach Anpassung der
Methode, der Folie etc.



Wirden Sie regelmafig Teilaspekte lhres Unterrichtes durch |hre
tudenten evaluieren lassen, wenn Sie alleine die Auswertung lhrer
Daten ohne Muhe handhaben konnten?

1 starkes ja 43%
D eherja 32%
3 weil nicht H 0%
4 ehernein I 4%

5 starkes nein H 0%



7 GeiBel odér-Chance ?

= Evaluation und Ranking sind an den Hochschulen auf dem
Vormarsch und nicht mehr aufzuhalten.

= Jede Institution, jeder Dozent, der sich unvorbereitet einer
Evaluation aussetzt, riskiert ein schlechtes Abschneiden.

= Wer frihzeitig
= Teilschritte seines Unterrichtes selbst evaluiert,

= die Konsequenzen aus seiner eigenen Evaluation
zieht,

= die getroffenen MaBBnahmen reevaluiert,
= die Qualitat seiner Lehre verbessert,
... hat keinen Grund die ,,grof3e Evaluation" zu fiirchten!
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Vielen Dank
fur Ihre
Aufmerksamkeit




