


Phasen- und Kontextkonzeption des Blended Learning am
Beispiel des Zertifikats ,,Interkultureller Trainer/ Coach*

Umfang.: 208 Unterrichtsstunden

Kursdauer: 1 Jahr

Abschluss: Wiss. Weiterbildungszertifikat
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Phasenverlauf des Blended Learning

Prasenzphase 1 Prasenzphase 2

Kick-off-Meeting Tutoriell begleite- 2 Blockseminare
: te Seminar- und )
‘ 2 Blockseminare Viorlstmasmariil Abschlussprifung

E-Support & Service

5 Tage/ 38 Ustd. 125 Ustd. 5 Tage/ 45 Ustd.
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Erste Prasenzphase (5 Tage in Jena)

Kick-off-Veranstaltung
Aufbau, Ziele und Verlauf des Zertifikatstudiums * Einfiihrung in das
Lernen mit dem Internet * Interkulturelles Wissensmanagement * Teil- @

nahme am interkulturellen Kompetenztest * Individuelle Lernberatung
* Kulturhistorische Exkursion mit allen TN in Thiiringen </8 U-Std.>

Vertiefendes Zielkulturseminar
Kulturspezifische Merkmale der Alltags- und Wirtschaftskultur in ihren
historischen Entstehungskontexten (wechselnde Seminarangebote;

wahlweise u.a. zu USA, GB, E, Lateinamerika, Schweden, Russland,
Arabische Lander, China, Stidosteuropa) </5 UStd.>

Interkulturelle Trainingsmethoden
Welche Trainingsmethoden gibt es? * Interkulturelles Training, Coaching
und Mediation * Zielgruppenspezifische Vor- und Nachteile *
Trainingsbeispiele </5 U-Std.>




E-Learning-Phase

Grundlagen Interkultureller Kommunikation
(Internet-Vorlesung mit Skript, Folien und Einsendeaufgaben) <20 U-Std.>

Theorie Interkultureller Kommunikation
Vertiefend zur Vorlesung interaktive Ubungen zu theoretischen Grundpositionen
der interkulturellen Kommunikations- und Trainingsforschung <30 U-Std.>

Didaktik und Konzeption interkultureller Trainings
Didaktische Grundlagen fiir die Erstellung interkultureller Trainings *
Selbststandige Erarbeitung interkultureller Trainingseinheiten <30 U-Std.>

Kulturen beschreiben und erklaren
Einfilihrung in die Kulturanthropologie; Methoden differenzierter Kulturanalyse
(Internetvorlesung mit Einsendeaufgaben und digitaler Bibliothek) <30 Std.>

Zielkulturelle Erganzungsseminare
Einflihrung in alltagskulturelle Spezifika und ihre kulturhistorischen Kontexte.
<15 U-Std.>



Interkulturelle Begriffe

Horen Sie sich hier die Yorlesungen an: Laden Sie sich hier die Skripte der Yorlesungen
herunter:
ol bl
Eormmunikationsbeqgriff, real-Wideo (streaming) ] kEormmunikationsbeqriff, doc., E
kulturbegriff, real-Yideo (streaming) kulturbegriff, doc.
Wahrnehmung, real-Yideo {streaming) Wiahrnehrmung, doc,
g S vy N T 1 [P VY S | 1 b b Aem 1'
= Il | 3 o i | =
Hier finden Sie die Aufgaben zu den ¥Yorlesungen: Schauen Sie sich auch die Folien zu den Yorlesungen
an:
| |
Kormmunikationsbegriff, doc. E Einfihrung, ppt, 445kb ‘
kulturbegriff, doc., kormrunikation, ppt, 15,5MB —
Wahrnehmung, doc. kultur, ppt, 4 ,03ME
<
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Theatie Inter kulureller Widschatts kormmunikation u -

Springen

Kulturbegriff - eng/ weit
Einleitung Ii

1. Kultur ist mehr als Kunst: @ ;
Enger vs. erweiterter Kulturbegrift e Y
1.2. Sind Landergrenzen Kulturgrenzen? Vorlesung Seminar  Testaufgaben

Geschlossener vs. offener Kulturbegrift
1.3. Raum-zeitliche Orientierungen des Kulturhegriffs

2. Eigenes und Fremdes - oder:
ber die BEedingungen, eine Lebenswelt bzw. Kultur' als eigene

hezeichnen zu kinnen “orlesung Seminar Testaufgaben

3. Kulturen als Produkte interkulturellen Handelns? : ?
Uber Migrationsprozesse, Enkulturation, Akkomodation und

Akkulturation “oresung Seminar Testaufgaben

Je nach Yorkenntnizsen und zur Verfigung stehender Zeit kinnen Sie sich zu jedem Kapitel eine etwa
Taminidtige Yorlesung ansehen, vertiefend hierzu ein Seminar durchlaufen {ebenfalls ca. 15-20 Minuten) und
jeweils an einem kurzen Test zur Wissensiberprufung teillnehmen. Selbstverstandlich kannen Sie auch
jedes der Lernangebote getrennt belegen - also z.B. nur die “orlesung zu den einzelnen Abschnitten
besuchen. Klicken Sie hierfir bitte das jeweilige Bild an.

i
®

http://www.db.fmi.uni-passau.de/~wiesner/Mirjam/iwk/seminar/1001.html



Kulturbegriff - eng/ weit
Kultur ist mehr als Kunst |

In vielen Leitungen und Zetschrften findet man das Feuilleton mit "kulturtail”,
"Kulturleben” ader schlicht mit "Kultur” Oberschrieben.

Diese ldentifikation von "kultur” und "Kunst” 1w, 5. bezeichnet freilich nur einen Bedeutungsausschnitt von
"kultur” - ndmlich den der "Hochkultur®,
In der Tradition der deutschen Geistesgeschichte insbesondere zwischen dem 18, und 20, Jahrhundert
wilrde darunter durchaus im Sinne der platonischen [deen des Schinen, Wahren und Guten immer etwas
Besonders, der Alltagswelt Enthobenes verstanden.
Ein solcher Kulturbegnff beinhaltet notwendigerweize immer auch eine Ausgrenzung dessen, was nicht den
Ideen des Schinen, Wahren und Guten entspricht. Das ist dann letzten Endes "unkultiviert”. In diesem
sinn wurde "Kultur™ als Abgrenzungs- oder Oppositionshegriff verwendet var allem in Hinblick auf

* Natur (u.a. Pufendor, Marx )

* Imilisation (u.a. Fant )

* Massenkultur (u.a, H.Marcuse, K Hager )

www.interculture.de
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Online-Module zum interkulturellen Lernen

Russland verstehen
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Arabische Lander - Lool anﬂ See Polen - Loaok and See




E-Learning Support & Service

Modulbearbeitung
durch die Lerner

www.interculture.de




DLS 6.5

Navigation
Uberblick
Lﬂgﬂut
Hilfe
Bibliothek
Cafeteria
Tutorenraum
Lernstudio

[rterculbure

Kommunikation
Konferenzraum
Forum
ET
Mews
Chats
Hotline

Verwaltung
Lerngruppen
ifizierungen
rcen
Statistik
Reports
Einstellungen




Lander

7 his 14 °C "
Miederschlagy: 308

Leitungssuche:

Curchsuchen Sie
deutschzprachige
Zeitungen...
PAPEREALL
Eeitungssuche:

IT::Ji'u'u'::m

Eingangstest E-Learning Planspiel

Projekt

Linder = Aszien = Taiwan

Taiwan

Landesname: Chung-hua Min-kuo (Republik China)l
Staatsform: Republik seit 1912

Hauptstadt: Taipei {2.595.699 Einwohner)

Einwohner: 22 110 000

Flache: 36.000 km?

Bevidlkerungsdichte: 614,1 Einwohner pro km?

Sprache(n): Chinesisch, Taiwanesisch

KFZ-Kennzeichen: RC

Klima: Taiwan hat ein subtropisches Monsunklima. Im Herbst und
Fridhling ist s warm und die Sommer sind heid und feucht.Die Winter
fallen im allgemeinen mild und trocken aus,

Linkliste Taiwan .F

<

Linkliste Taiwan

mInsidertipps - 3 mrLandesinformationen - 7

mMachrichten - 3 g Tourismus - 2

mWirtschaft - 5 mWissenschaft und Bildung - 4

interculture.de

TIWE Lni Jena
nline-Fachjournal
Interkulturelle Kompetenz
online

Intercultural Mediator Coach

Aktualisiert

Griechenland-Links .W
Griechizche Republik ..
Online-Modul Laok and See
Arabische Linder -

"Arabizche Linder" ist ain
sehr weiter und nicht immmer

klar zu [

Neu bei interculture.de

E-Learning-Tagung - "Wege
zur Akzeptanzverbessarung
des E-Learnings und Blended
Learnings" Die B

Neu bei
intercultural -coaching.com

&ltuell - Datum Machricht ¥

Flige, Hotel:
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Yeranstaltungen | Material | Anmeldung | Studiengang | Studienordnung | Praktikum

* Interkulturelle Wirtschaftskommunikation

<

Thema

Fallstudien E-Reader

ILinks

Fragestellungen und Ziele des
Serminars

knlien zur Seminarinformation

wny ik kompetenz thueringen.de; www e-
imterculbure dey wwwinterkulburellas-partal ds

Yon der Ersten zur Zweiten

Moderne in der
interkulturellen

Kompetenzforschung

1.Eolten, Interkultureller Trainingsbedarf aus der
Perspektive der Problemerfahrungen entsandter
Fiih; Bernd Wagner: Weltkultur, Glok alitat und
Hybridisierung. In: ders, Kulturelle
Globalisierung.2wische

Credt: Kritische Zusammenf, sines
A rtilels aus dern E-Reader

1K, Kompetenz und ihre
Messbarkeit in ik Acs

Trainings off-the-job I

1.Herzog! 1L.Pena : Personalentwicldun
ittelstindischer Unternehnien fir internationals
arkte. Ein ; 1.Bolten, Interkulturelle Assessment
enter. Aus : W.Sarges [Hg.), Weiterentwicklungen

er Assessnien; W.Sarqes, The state of assessment
enters [PowerPointPrisent.]

Etefan Kammhuber, Interkulturelle
| eitfaden fir die Konzeption il: [Trainingsforschung: Bestandsaufnahme und

Trainings (bitte ausdrucken) Perspektiven. in: J.Bolte; 5.5chroll-Machl: Deutschland
In: A.Thomas u.a. Handbuch Interkulturelle Ko

Teilnahme am E-AC und
Evaluation per Pazswort oder

hufgabe

E-Assessment; www &-interculture,de, Zugan:
wurde personenbezogen vergeben

wiwy lafez bremen.de Zugang: lafezTnt?3Bre

Trainings off-the-job II:
Interkulturelle Rollenspiele,
Simulationen, Planspiele

.Bolten, Training mit Interfct. Aus: Interculture-
nline 1/2002; M. Bernhard, Interkulturelles Lernen
nd Auslandsaustausch -

5, Leitfaden wom 10,11.03

E-Interact: wwww interculture.defebene 4

Anbietermarkt und

Dualitaetskriterien

nterkulturelles Portal; Ideern  C.Schreier, Kult. Integration grenziiberschreitender
dr Trainingsmodul-Erstellung  Jalkoquisitionen. Dsnabriick 2001; Eva-Ulrike Kinast,

tbeitsgruppenbildung bitte ins Evaluation interkultureller Trainings. Aus: &.Thomas
arurm, p.a. (Hg.}), Handbuch interlu

Forum zu Qualititskriterien: htkps/ [/

www.interculture-online.infy
forum/; Forumadresse: http:/ [ wurwin

Trainings on-the-job;
Interkulturelles Teambuilding;
Methoden des interkulturallen
~=arkiras 1md da

.Barmeyer, Wege zeigen — Wege gehen.
nterkulturelles Coaching. In: Personal, H.9,

00; ).Bolten: Phasen des interlculturellen Coachings -
5| br e S A e [TsoRe. Symeo CRebem T | ST
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Interkulturelle Wirtschaftskommunikatior

Schwerpunkte | Projekte | Publikationen | virtuelles Forschungskolloguium

Yirtuelles Forschungskalloguium

Startseite Ubersicht Aktuell Material Arheiten Diskussion

 Arbeiten

Dokurnente anzeigen:
» nach Datum

» hach Autor
» hach Kategaorie

00 Meues Thema Machste Dokumente =

[

&

&

Thema

kaonzept Promotion

Falien zum “ortrag in Jena
vorn 11.09.03

Exposé won Dominic Busch

Tirkischer Wirtschaftsstil

Folien Jena 10.9.03

Interkulturelle Kompetenz und

LSCL - Gliederung

Interkulturelle Kompetenz und

CSCL

Konzept+Text

Werbeforschung

Autor

Caralin Weppler
Dominic Busch
Daminic Busch
Fazilet Feyzioglu

Mareike Zettel
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[www.interculture.de]ﬂ LAMDESZEMTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG E“

Interkulturelle Humpetenz ahline Home | Kontakt | Impressum | Forum | interculture. de | LZT

]
I Frankreich
Fremdheitserfahrungen Zrokbritannien Selbsttest
Kontakt ist alles - Unterrichtsprojehte Indonezien
Strategien fir das ereinleben lsland
ltalien Wer Lust hat, seine interkulturelle Kompetenz auf den Prifstand zu
ngen  IGELEL stellen, kann dies mittels des Selbsttests auf den folpenden Seiten tun.
; Falen A gewinnen gibt es keine Preise, Punkte oder
Ruszland Persanlichkeitseinschatzungen, sonderm nur Denkanstaliie. Ziel istes,
Schweden die eigenen interkulturellen Fahigkeiten einwenig hesser kennen zu
Tachechien lernien und Vorschlage fr ein gezieltes Stobern auf der Homepage Zu
ethalten.

Die Ldsungen zu den einzelnen Fragen sind sehrvielschichtig und auch
nicht immer in der fielleicht gewinschten) Eindeutigkeit formuliethar.
Aher mit Micht-Eindeutigkeiten umgehen, sie  aushalten” und sich
selhst Offenheit und Flexibilitat bewahren zu kinnen, ist bereits ein
wichtiger Bestandteil interkultureller Kompetenz,

LInd nur: Yiel Spali beim Selhsttestl

waiter »

> |

[dee und Konzept: interculture. de # FG N0 Uni Jena Jirgen Baltan




" Articles
" Workshops
" Books
" Jobs

Back Issues
" Newsletter

About

Forschungskolloguitinm

Articles / Beitrage:

3. Interdisziplindres
Syrposiurm in Regensburg

Los retos de la segunda
rmodernidad: fusiones y
adquisiciones en contexto
imtercultural [ Die
Herausforderungen der
zweiten Moderne: Mergers
B Acquisitions im
interkulturelen Kontext

Interculture-Online

Journal for International Business Communication

Copyright / Impressum | Deutsch

Find articles here | 2u den Artikeln

Welcome to the sizth edition of "Interculture-Online™!

In the latest edition of this online journal you will find four nesw
arficles as well as an interesting overview of the interdisciplinary
syriposium "European Cultures in Business Cormrnunication”
("BEuropdische Kulturen in der Wirtschaftskommmunikation™), In the
first article, Dr. Swetlana Philipp addresses communicative difficulties
in first-contact situations from the

perspective of intercultural psychology, In her English-language
arficle, Sonja Bridl-Price examines international tearm-building.
Another contribution in Spanish by Francisco Javier Montiel provides a
general overviewy of mergers and acquisitions in intercultural
contexts, And finally, Jorge Pena discusses the challenges of
imtercultural product marketing, brand recognition, and design with
examples from the advertisernent of Chilean wines in Germmany, His
article appears here as a German translation of the original Spanish
text (see Interculture-Online 032003,

About the Journal /
Impressum

Vol, 2003 - Issue 6

- Workshops / Tagungen:
SIETAR Congress

Firrnenkultur WII

ABC 6th European Comvention

TR RAI TR | LA e 2 i
#1431 b ot B athoet ]
[ | T sl 1
[toratamarabiangar |

Ik-Kompetenz COnline

" Jobs ! Stellen:

Wissenschaftliche,r Mitarbeitering
Mitarbeiter

Wissenschaftliche,r Mitarbeitering
Mitarbeiter

Wissenschaftliche,r Mitarbeitering
Mitarbeiter in der Professur
Interkulturalitat, Linguistik,



Zweite Prasenzphase (5 Tage in Jena )

Durchfiihrung interkultureller Trainings
Trainingspraxis * Moderationstechniken * Aufnahme/
Analyse von Videoaufzeichnungen * Durchfiihrung
interkultureller Coachings * Hospitation </5 Std.>

Interkulturelles Training
Teilnahme an einem betriebswirtschaftlich orientierten

interkulturellen Planspiel (InterAct oder InterCulture)
" <[5 Ustd.> 0|

Vertiefungsseminar nach Wahl
z.B. Themenseminar (,,Zeit", ,,Reziprozitit™ 0.4.), ein
weiteres vertiefendes Zielkulturseminar oder Inter-
kulturelles Mediationstraining </5 Std.>

Abschlusspriufung
Zweistlindige schriftliche Klausur zu den Themen des
interculture.de | Zertifikatlehrgangs; 15miniitiges Priifungsgesprach.




Melden Sie sich bitte mit den Daten an, die Sie von Ihrem
Tutor erhalten haben.

Benutzername

Passwort




Interkulturelles

E-Planspigl,
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www.interculture.de



Fir weitere Informationen:

www.interculture.de

www.interculture.de




