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Phasen- und Kontextkonzeption des Blended Learning am 
Beispiel des Zertifikats „Interkultureller Trainer/ Coach“ 

Umfang: 208 Unterrichtsstunden

Kursdauer: 1 Jahr

Abschluss: Wiss. Weiterbildungszertifikat
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Phasenverlauf des Blended Learning

Präsenzphase 1 E-Learning Präsenzphase 2

E-Support & Service

Tutoriell
te

begleite-
Seminar- und 

Vorlesungsmodule

2 Blockseminare

Abschlussprüfung

Kick-off-Meeting

2 Blockseminare

5 Tage/  38 Ustd. 125 Ustd. 5 Tage/ 45 Ustd.

1 Jahr
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Kick-off-Veranstaltung
Aufbau, Ziele und Verlauf des Zertifikatstudiums * Einführung in das 
Lernen mit dem Internet * Interkulturelles Wissensmanagement * Teil-
nahme am interkulturellen Kompetenztest * Individuelle Lernberatung 
* Kulturhistorische Exkursion mit allen TN in Thüringen  <18 U-Std.>

Vertiefendes Zielkulturseminar
Kulturspezifische Merkmale der Alltags- und Wirtschaftskultur in ihren 
historischen Entstehungskontexten (wechselnde Seminarangebote; 
wahlweise u.a. zu USA, GB, E, Lateinamerika, Schweden, Russland,
Arabische Länder, China, Südosteuropa) <15 UStd.>

Interkulturelle Trainingsmethoden
Welche Trainingsmethoden gibt es? * Interkulturelles Training, Coaching
und Mediation * Zielgruppenspezifische Vor- und Nachteile * 
Trainingsbeispiele <15 U-Std.>

Erste Präsenzphase (5 Tage in Jena)
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Theorie Interkultureller Kommunikation
Vertiefend zur Vorlesung interaktive Übungen zu theoretischen Grundpositionen 
der interkulturellen Kommunikations- und Trainingsforschung <30 U-Std.>

Grundlagen Interkultureller Kommunikation
(Internet-Vorlesung mit Skript, Folien und Einsendeaufgaben) <20 U-Std.>

Zielkulturelle Ergänzungsseminare
Einführung in alltagskulturelle Spezifika und ihre kulturhistorischen Kontexte. 
<15 U-Std.>

Didaktik und Konzeption interkultureller Trainings
Didaktische Grundlagen für die Erstellung interkultureller Trainings * 
Selbstständige Erarbeitung interkultureller Trainingseinheiten <30 U-Std.>

Kulturen beschreiben und erklären
Einführung in die Kulturanthropologie; Methoden differenzierter Kulturanalyse 
(Internetvorlesung mit Einsendeaufgaben und digitaler Bibliothek) <30 Std.>

E-Learning-Phase
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E-Learning Support & Service

Modulbearbeitung 
durch die Lerner

Korrekturen 
durch 

Tutoren

Länderinfor-
mationen/ 

Links
Digitale 

Bibliothek

Community-
Foren

Magazine, 
Newsletter

Lerner-
Content-

Erstellung
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Zweite Präsenzphase (5 Tage in Jena )

Durchführung interkultureller Trainings
Trainingspraxis * Moderationstechniken * Aufnahme/ 
Analyse von Videoaufzeichnungen * Durchführung 
interkultureller Coachings * Hospitation <15 Std.>

Interkulturelles Training
Teilnahme an einem betriebswirtschaftlich orientierten 
interkulturellen Planspiel (InterAct oder InterCulture) 
<15 Ustd.>

Vertiefungsseminar nach Wahl
z.B. Themenseminar („Zeit“, „Reziprozität“ o.ä.), ein 
weiteres vertiefendes Zielkulturseminar oder Inter-
kulturelles Mediationstraining <15 Std.>

Abschlussprüfung
Zweistündige schriftliche Klausur zu den Themen des 
Zertifikatlehrgangs; 15minütiges Prüfungsgespräch. 
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Fall

Interkulturelles 
E-Planspiel
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Für weitere Informationen:
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